
い
ま
、
働
い
て
も
貧
困

か
ら
抜
け
出
せ
な
い
ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
が
社
会
問
題

に
な
っ
て
い
ま
す
。
派
遣
・

請
負
、
不
払
い
残
業
、
低

賃
金
・
不
安
定
労
働
に
よ
っ

て
貧
困
と
格
差
が
拡
大
し

ま
し
た
。
こ
れ
は
、
大
企

業
が
コ
ス
ト
削
減
の
た
め
、

正
社
員
を
非
正
規
・
不
安

定
労
働
に
大
規
模
に
置
き

換
え
た
こ
と
、
そ
し
て
政

府
が
財
界
の
要
望
に
そ
っ

て
労
働
分
野
で
の
規
制
緩

和
を
行
っ
た
こ
と
が
元
凶

で
す
。

い
っ
そ
う
の
規
制
緩
和

を
求
め
る
「
財
界
ビ
ジ
ョ

ン
」
に
よ
っ
て
引
き
起
こ

さ
れ
る
現
実
は
、
大
企
業

は
ボ
ロ
も
う
け
、
労
働
者

は
ボ
ロ
ぞ
う
き
ん
の
よ
う

な
使
い
捨
て
、
と
い
う
も

の
で
、
人
間
の
尊
厳
さ
え

奪
う
貧
困
と
格
差
を
さ
ら

に
拡
大
さ
せ
る
こ
と
に
し

か
な
り
ま
せ
ん
。

商
店
主
の
方
か
ら
「
規

制
緩
和
」
に
つ
い
て
の
意

見
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

こ
の
方
は
酒
屋
さ
ん
を

年
末
・
年
始
に
か
け
て
配
布
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
に
廃
業
に
追
い

込
ま
れ
た
商
店
主
の
怒
り
が
書
き
込
ま
れ
て
い
ま
し
た
。

負
担
の
増
加
に
苦
し
む
高
齢
者
、
商
売
の
存
続
を
あ
き
ら
め
た

事
業
主
、
将
来
の
展
望
も
な
く
生
活
せ
ざ
る
を
え
な
い
青
年
な
ど

「
格
差
と
貧
困
」
の
構
図
が
明
確
と
な
っ
て
い
ま
す
。

まちの願いを区政にむすぶ 区議団控室５７４２－６８１８

生活・法律相談は区議団控室またはすずらん通り事務所（5462－2133）までお気軽にお電話ください。

アンケートに商店主の怒り

び
っ
し
り
と
書
き
込
ま
れ

た
生
活
相
談
と
怒
り
の
声
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消
え
た
商
店
街



営
ん
で
い
ま
し
た
が
大
規

模
量
販
店
の
進
出
で
赤
字

が
続
き
営
業
を
あ
き
ら
め

ま
し
た
。

品
川
の
商
店
街
は
、
中

小
の
工
場
が
林
立
す
る
中

で
、
そ
こ
に
働
く
労
働
者

を
対
象
に
発
展
し
て
き
ま

し
た
。
労
働
者
の
日
常
生

活
を
支
え
る
と
と
も
に
、

区
内
経
済
の
循
環
と
行
政

の
支
え
手
で
も
あ
り
ま
し

た
。
ま
た
、
祭
り
や
地
域

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
を
担
う

役
割
も
果
た
し
て
来
ま
し

た
。
こ
う
し
た
商
店
街
が
、

今
、
区
内
か
ら
姿
を
消
そ

う
と
し
て
い
る
の
で
す
。

あ
る
議
員
に
話
し
た
所
、

答
え
は
「
消
費
者
が
安
い

商
品
を
手
に
入
れ
る
こ
と

が
出
来
る
の
だ
か
ら
仕
方

が
な
い
」
と
い
う
も
の
だ
っ

た
そ
う
で
す
が
と
ん
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。

規
制
緩
和
路
線
が
も
た

ら
し
た
の
は
、
耐
震
偽
装

や
村
上
フ
ァ
ン
ド
事
件
な

ど
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、

大
企
業
と
資
産
家
を
肥
え

太
ら
せ
る
一
方
で
、
格
差

と
貧
困
を
ひ
ど
く
し
、
生

活
を
ズ
タ
ズ
タ
に
し
た
こ

と
で
す
。
商
店
街
の
問
題

は
こ
の
流
れ
と
軸
を
同
じ

に
す
る
も
の
で
す
。

昨
年
７
月
の
規
制
改
革

会
議
中
間
答
申
は
「
規
制

緩
和
」
路
線
の
破
た
ん
と

行
き
詰
ま
り
を
浮
き
彫
り

に
す
る
も
の
で
す
。
「
規

制
改
革
が
格
差
社
会
の
要

因
と
な
っ
て
い
る
と
の
指

摘
か
ら
規
制
改
革
の
す
す

め
方
が
問
わ
れ
て
い
る
」

と
書
か
ざ
る
を
得
ま
せ
ん

で
し
た
。

オ
リ
ッ
ク
ス
会
長
の
宮

内
義
彦
前
議
長
が
任
期
途

中
で
辞
任
し
た
こ
と
は
、

自
ら
も
利
益
を
得
て
「
改

革
利
権
」
な
ど
と
指
摘
さ

れ
、
国
民
と
の
矛
盾
が
避

け
ら
れ
な
く
な
っ
た
た
め

で
し
た
。

「
親
子
４
人
の
く
ら
し

で
４
０
０
万
円
の
年
収
が

高
い
と
い
え
ま
す
か
？
」

こ
ん
な
書
き
込
み
も
あ
り

ま
し
た
。

今
回
の
答
申
は
反
省
も

な
く
、
残
業
代
ゼ
ロ
の

「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ

ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
」
（
労
働

時
間
規
制
の
適
用
除
外
制

度
）
導
入
な
ど
新
た
な
規

制
緩
和
を
盛
り
込
み
ま
し

た
。
格
差
拡
大
、
偽
装
請

負
な
ど
規
制
緩
和
に
よ
る

害
悪
が
社
会
問
題
と
な
っ

て
い
る
の
に
、
こ
れ
に
拍

車
を
か
け
る
こ
と
は
許
さ

れ
ま
せ
ん
。

無
料
法
律
相
談
会
（
生
活
相
談
は
随
時
）

と
こ
ろ

す
ず
ら
ん
通
り
事
務
所

日

時

１
月
は
次
回
掲
載

午
後
６
時
～
８
時

前
日
ま
で
に
５
７
４
２
ー
６
８
１
８
ま
で
お
電
話
を
下
さ
い
。

規
制
緩
和
が
格
差
の
要
因

残
業
代
カ
ッ
ト
に
も
：


