
●くらし･仕事についてうかがいます 

(3)有給休暇･生理休暇…  
･実際はとれてない｡(50 代女性) 

･年次有給はとれる(40 代女性) 

･有給は会社より決められます｡月 2 回。(60 代女性) 

･とると収入が減るのでとらない｡(女性) 

･実際はとれてない｡(50 代女性) 

･年次有給はとれる。(40 代女性) 

･月に 1 日程度｡(30 代男性) 

･実使用は 10 日程度｡(60 代男性) 

･会社の制度として設けられてはいるが、現実としてとると、いろいろと文句を言われてし

まい、とりづらい｡(女性) 

･実際はほとんどムリ｡(30 代男性) 

･生理休暇はとれない、言い出しにくい。(40 代女性) 

･すべての消化はできない｡(30 代女性) 

･あるけれども実際はとれない。(20 代女性) 

･未払いの残業代は有給で相殺のようです。(30 代代女性) 

･仕事も減少しているから休みは好きなだけ取得。 

･体調不良や都合により申請する｡(40 代女性) 

･生理休暇はとれない。(40 代女性) 

･とれるが人数ぎりぎりなので、皆休まない｡(女性) 

･休暇全て代休扱いで基本給から減給される｡会社指定の休日も代休をとらされる。(30 代女

性) 

･有給休暇なし｡(40 代女性) 

･制度があってもとれる環境ではない(特に生理休暇は女性特有なので理解が難しい) 。(20

代女性) 

･制度としてはあるが、とりにくい状況。(40 代女性) 

･とりづらい。(70 代女性) 

･権利はあっても実際にはとりづらい。(20 代女性) 

･制度はあるが、消化できない。(女性) 

 


